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SOPIMUS HENKILOSTON SIIRROSTA

Henkiloston siirron periaatteet

Henkiloston siirrossa Padasjoen kunnalta Padasjoen vedet Oy:lle sovelletaan liikkeenluovutuksen
periaatteita, jotka on maaritelty tyosopimuslaissa (55/2001) seka kunnallisesta viranhaltijoista annetussa
laissa (304/2003). Liikkeenluovutushetkella voimassa olleesta tyo- ja virkasuhteesta johtuvat tyonantajan
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksen saajalle, Padasjoen vedet Oy:lle, pp.kk.2024
allekirjoitetussa Kauppakirjassa maaritettyna Liiketoiminnan Luovutushetkena, 1.1.2025 lukien.

Tyontekija siirtyy Padasjoen vedet Oy:n palvelukseen ns. vanhana tyontekijana 31.12.2024 voimassa olevin
palvelussuhde-ehdoin. Tyontekijalla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista niin, etta han voisi
halutessaan jaada luovuttajan palvelukseen. Tyontekijalla on mahdollisuus irtisanoutua saadettya lyhempaa
irtisanomisaikaa noudattaen. Tyontekijalla on myos maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomismahdollisuus.

Tyontekijaa, jonka tehtavanimike tai tehtavien sisalto olennaisesti muuttuu, kuullaan ennen liiketoiminnan
siirtoa yt-laissa saadetylla tavalla. Kuulemiset hoitaa Padasjoen kunta.

Tyosuhde jatkuu yhdenjaksoisena Padasjoen kunnan palvelussuhteen alusta lukien.

Siirtyvan henkiloston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan Padasjoen kunnan palveluksesta Padasjoen vedet Oy:n palvelukseen
siirtyvia henkiloita, jotka on alustavasti yksiloity Kauppakirjan liitteessa 2. Tarkemmin henkilot yksiloidaan
yhteistoimintamenettelyssa.

Henkilosto siirretaan vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan kuin he ovat Padasjoen kunnalla entisin
palvelussuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Henkiloille tehdaan tyosopimus tai annetaan
tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla ne vakinaiset ja maaraaikaiset tyontekijat, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella ja joiden siirto on vahvistettu yt-menettelyssa.

Siirtyvaan henkilostoon sovellettava tyoehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita tyoehtosopimusta,
jota on noudatettu ennen siirtoa. Sovellettavat tyo- ja virkaehtosopimukset ovat kunnallinen yleinen virka-
ja tyoehtosopimus KVTES (1.5.2022-30.4.2025), kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus
TS (1.5.2022-30.4.2025).

Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin Padasjoen vedet Oy:n palvelukseen varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2024, sailyy siirtymisen jalkeen entisen suuruisena. Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi
muuttua myohemmin yhtidssa sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Vuosilomat ja poissaolot seka muut keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2024 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Padasjoen vedet Oy:ssa ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, saastovapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi yhtiossa.

31.12.2024 mennessa kertyneet saldovapaat ja muut mahdolliset vastaavantyyppiset harkinnanvaraiset
tulee pitaa pois 31.12.2024 mennessa tai mikali se ei ole mahdollista, ne maksetaan rahakorvauksena
Padasjoen kunnan toimesta suoraan ao. henkilolle.
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Tyoaika
Padasjoen vedet Oy voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistaa henkiloston tyoaikajarjestelmia/tyoaikamuotoja
voimassa olevan lainsaadannon seka tyoehtosopimuksen maarittamissa puitteissa.

Elaketurva
Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan kunnallista elakelakia. Henkiloston siirtyminen Padasjoen kunnan
palveluksesta Padasjoen vedet Oy:n palvelukseen ei vaikuta elaketurvaan.

Padasjoen vedet Oy:n palvelukseen siirtyva henkilosto sailyttaa kunnallisen elakelain KuelL:n mukaiset
elake-edut sellaisena kuin ne ovat 31.12.2024, ellei lainsaadannosta tai elakesaannon muutoksista muuta
johdu.

Padasjoen vedet Oy on Kevan jasenyhteiso.

Vastuu korvauksista
Padasjoen kunta vastaa silta Padasjoen vedet Oy:lle siirtyneen henkiloston tyotapaturmista ja
palvelussuhdekiistoista johtuvista korvauksista silta osin kuin niiden peruste liittyy luovuttajan aikaiseen
palvelussuhteeseen.

Vastuu eraantyneista saatavista

Padasjoen kunta ja Padasjoen vedet Oy vastaavat yhteisvastuullisesti ennen luovutusta eraantyneista
palkka- tai muista tyosuhteista johtuvista saatavista. Padasjoen kunta maksaa 31.12.2024 mennessa
eraantyneet palkat ja tyoaikakorvaukset suoraan siirtyvalle henkilostolle 31.1.2025 mennessa. Mikali
Padasjoen vedet Oy maksaa taman jalkeen ennen luovutusta eraantyneita saatavia luovuttajan puolesta
siirtyneelle henkilostolle, on silla oikeus laskuttaa maksamansa korvaukset sivukuluineen Padasjoen
kunnalta.

Lomapalkkavelka
Padasjoen vedet Oy:lle siirtyy siirtyvan henkiloston lomapalkkavelka 31.12.2024 tilanteen mukaan.
Padasjoen kunta maksaa lomapalkkavelan Padasjoen vedet Oy:lle 31.1.2025 mennessa.

Vastuu elakevakuutusmaksuista

Padasjoen kunnalta siirtyneista toiminnoista aiheutuneet seka Luovutushetkella jo maksussa olevat etta
jatkossa maksuun tulevat elakevakuutusmaksut (elakemenoperusteinen maksu) siirtyvat Padasjoen vedet
Oy:lle.

Yhteistoiminta
Siirtyva henkilosto kuuluu 1.1.2024 alkaen Padasjoen vedet Oy:n luottamusmiesjarjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.
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ALLEKIRJOITUKSET

Padasjoella __.__.2024

Padasjoen kunta

[Nimi]
[Titteli]

Padasjoen vedet Oy

[Nimi]
[Titteli]

Henkiloston edustajat

[Nimi] [Nimi]



